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Naam Geboorte- 

jaar 

Functie en 

vergoeding 

(excl. BTW) 

Deskundigheids-

profiel 

Beroep Relevante nevenfuncties Datum 

benoeming 

Einde van 4 

jaarstermijn 

 

Uiterste 

datum van 

aftreden 

Her- 

benoeming 

mogelijk 

Dhr.  C.H.J. van der 

Luijt RA 

(Kees) 

1964 Voorzitter 

€ 22.750,-- 

ex btw 

Financiën, governance 
Financieel directeur bij SILS 
te Apeldoorn 
 

•     Managing partner NexyZ Corporate 

Finance 

•     Managing partner Famose 

Fleetmanagement 

•     Lid RvC Wonen Limburg 

•     Lid RvC Thuisvester  

06-03-2017 05-03-2021 05-03-2025 Ja 

Dhr. J. de Leeuw 

(Jeroen) 

1960 Lid 

€ 15.200,--   

ex btw 

Financiën, governance 
Zelfstandig adviseur 

Governance, 

Managementinformatie en 

Sturen 

Lid ledenraad Rabobank De 

Kempen 

 

 Voorzitter RvC en 

Lid Remuneratie commissie St. 

Bo-Ex '91 

 Lid RvC en lid Auditcommissie  

BrabantWonen 

 Lid Raad van Advies Bachelor 

Financial Services management 

NCOI 

 Lid Raad van Advies Landelijk 

Overleg Opleidingen Finance & 

Control 

06-03-2017 05-03-2021 05-03-2025 Ja 

Dhr. B.G.M. 

Moesbergen MRICS 

(Bart) 

1966 Lid 

€ 15.200,-- 

ex btw 

Vastgoed, 

Duurzaamheid en wijk-

ontwikkeling 

Directeur & Straks Vastgoed 

 

 Gemachtigde voor het College 

sanering Zorginstellingen  

 Lid RvC Dudok Wonen 

 Lid RvC Heuvelrug Wonen 

 

01-03-2020 01-03-2024 01-03-2028 Ja 

Mw. A.H. van der 

Vegt 

(Annerieke) 

1964 Lid 

€ 15.200,-- 

ex btw 

Sociaal 

maatschappelijk 

 

Directeur Stichting 

Integratiewerk Amersfoort 

 
01-03-2020 01-03-2024 01-03-2028 Ja 

Dhr. H.H. Bröring RA 

(Huub) 

1960 Lid 

€ 15.200,-- 

Financiën, 

volkshuisvesting 

Zelfstandig adviseur financiën 

en bedrijfsvoering 

 

Franchisenemer Alterim BV te Leusden 01-01-2021 01-01-2025 01-01-2029 Ja 
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De RvC-leden hebben het volgende aantal PE-punten behaald: 

 
Jaar 2021 2020 2019 2018 2017 Totaal 

Dhr.  C.H.J. van der Luijt RA 
(Kees) 

 39,5 43 31 41 154,5 

Dhr. J. de Leeuw 
(Jeroen) 

 20 42 55 34 131 

Dhr. B.G.M. Moesbergen 

(Bart) 

 12 Nog niet actief 
als commissaris 
bij KW 

Nog niet actief 
als commissaris 
bij KW 

Nog niet actief 
als commissaris 
bij KW 

12 

Mw. A.H. van der Vegt 

(Annerieke) 

 12 Nog niet actief 
als commissaris 
bij KW 

Nog niet actief 
als commissaris 
bij KW 

Nog niet actief 
als commissaris 
bij KW 

12 

Dhr. H.H. Bröring 

(Huub) 

 Nog niet actief 
als commissaris 
bij KW 

Nog niet actief 
als commissaris 
bij KW 

Nog niet actief 
als commissaris 
bij KW 

Nog niet actief 
als commissaris 
bij KW 

 

 
PE lidmaatschapseis 2020 
Het VTW-bestuur heeft besloten dat de coronacrisis niet leidt tot een aanpassing van de PE lidmaatschapseis 2020. Bent u in 2020 het gehele jaar commissaris 
dan bedraagt deze voor u minimaal 5 PE punten. Bent u in 2020 minder dan 12 maanden commissaris, omdat u later in het jaar bent benoemd en lid bent geworden van 
de VTW of omdat u in de loop van 2020 uw commissariaat en lidmaatschap van de VTW beëindigt, dan geldt de PE lidmaatschapseis 2020 naar rato. Zie onderstaande 
tabellen. 
  
Minimum aantal punten o.b.v. Ingangsmaand benoeming          Minimum aantal punten o.b.v. Aantal maanden commissaris 
Ingangsmaand benoeming PE punten  Aantal maanden commissaris PE punten 
Januari 2020 of eerder 5 1-2 0 
Februari/Maart 2020 4 3-4 1 
April/Mei 2020 3 5-7 2 
Juni/Juli/Augustus 2020 2 8-9 3 
September/Oktober 2020 1 10-11 4 
November/December 2020 0 12 5 

 
Als men in een kalenderjaar meer PE-punten behaalt dan de geldende PE-norm van 5, dan kunnen de overige punten meegenomen worden naar het volgend jaar tot een 
maximum van de PE-norm die dan geldt. 
 
Voorbeeld: Het RvC-lid wordt in april 20120 benoemd tot commissaris en moet  in 2020  minimaal 3 PE-punten halen. Het RvC-lid haalt in 2020  
10 PE-punten, dan kunnen 5 PE-punten van 2020 meengenomen worden naar 2021.  
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Bezoldiging 2021 

 


